











Дополнительное соглашение к
Территориальному трёхстороннему соглашению между общественным советом по координации деятельности профсоюзных организаций Сергиево-Посадского городского округа Московской области, работодателями Сергиево-Посадского городского округа Московской области и администрацией Сергиево-Посадского городского округа Московской области на 2021 – 2023 годы
(от _________ 2023 года №____/____)































Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители общественного совета по координации деятельности профсоюзных организаций Сергиево-Посадского городского округа Московской области (далее - Профсоюзы), работодателей Сергиево-Посадского городского округа Московской области (далее - Работодатели) и Администрации Сергиево-Посадского городского округа Московской области (далее - Администрация), именуемые в дальнейшем «Стороны», договорились: 
1. Внести в Территориальное трёхстороннее соглашение между общественным советом по координации деятельности профсоюзных организаций Сергиево-Посадского городского округа Московской области, работодателями Сергиево-Посадского городского округа Московской области и администрацией Сергиево-Посадского городского округа Московской области на 2021-2023 годы (далее – Соглашение) следующие изменения и дополнения:
1.1.   В названии Соглашения заменить слова «на 2021-2023 годы» словами «на 2024-2026 годы».
1.2. В преамбуле после слов «профессионального роста работников» дополнить абзацем следующего содержания: «Стороны признают обязательным участие территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Сергиево-Посадском городском округе Московской области в рассмотрении проектов муниципальных нормативных правовых и иных актов органов администрации Сергиево-Посадского городского округа в сфере труда (оплаты и охраны труда, занятости населения и кадрового обеспечения организаций, развития социального партнерства) необходимые для их обсуждения.».
1.3. Подраздел 1.1. «Стороны совместно» Раздела 1. В области социально-экономического развития дополнить пунктами следующего содержания: 
«1.1.7. Содействуют развитию потребительского рынка, максимальному удовлетворению потребности населения в товарах и услугах широкого ассортимента в пределах ценовой и территориальной доступности.
Содействуют в установленном порядке продвижению продукции местных товаропроизводителей на региональный и межрегиональный рынки.
1.1.8. Принимают меры по увеличению объёма производства промышленной и сельскохозяйственной продукции, объёмов жилищного строительства, оборота розничной торговли, по увеличению доли фонда заработной платы, с учётом роста потребительских цен.
1.1.9.  Способствуют формированию имиджа Сергиево-Посадского городского округа Московской области, как округа с развитой промышленностью и сельским хозяйством, культурного и туристического центра, а также территории, привлекательной для инвесторов, активно укрепляющей свои позиции в международной и межрегиональной системе связей через обмен делегациями, презентации Сергиево-Посадского городского округа Московской области перед потенциальными партнерами, организацию и участие в зарубежных, российских и областных конференциях, выставках, семинарах.
1.1.10. Принимают меры по увеличению туристического потока и улучшению качества предоставляемых туристских услуг на территории Сергиево-Посадского городского округа Московской области.».
1.4. Подраздел 1.2. «Администрация» Раздела 1. В области социально-экономического развития дополнить пунктом следующего содержания:
«1.2.9. Активно содействует вовлечению молодежи в возрасте от 18 до 35 лет в предпринимательскую деятельность, информирует о возможности участия в региональных конкурсах для молодых предпринимателей.».
1.5. Подраздел 1.3. «Профсоюзы» Раздела 1. В области социально-экономического развития дополнить пунктами следующего содержания:
«1.3.5. Вносят в администрацию Сергиево-Посадского городского округа Московской области предложения о принятии муниципальных нормативных правовых актов по вопросам, затрагивающим права и социально-экономические интересы работников, участвуют в разработке муниципальных нормативных правовых актов.
1.3.6. Проводят информационно-разъяснительную работу по созданию профсоюзных организаций в учреждениях (организациях) и на предприятиях, в том числе малого и среднего бизнеса.»
1.6.	Подпункт 2.1.11 подраздела 2.1. «Стороны совместно» Раздела 2 «В области доходов населения, заработной платы и социальной защищённости» дополнить абзацем следующего содержания:
«Содействуют реализации в Московской области проекта Губернатора «Активное долголетие».».
1.7.  Подраздел 2.1. Стороны совместно» Раздела 2 «В области доходов населения, заработной платы и социальной защищённости» дополнить абзацами следующего содержания:
«2.1.13. При ведении коллективных переговоров по разработке и заключению соглашений и коллективных договоров содействуют включению в них дополнительных   гарантий и льгот для работников, принимающих участие в специальной военной операции, в том числе по обеспечению сохранения рабочих мест работников на период прохождения военной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации.
2.1.14. Оказывают помощь семьям мобилизованных работников предприятий и организаций Сергиево-Посадского городского округа Московской области, принимающих участие в специальной военной операции по контракту, по призыву по мобилизации или по заключению контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации.».
1.8.	Подраздел 2.2. «Администрация» Раздела 2 «В области доходов населения, заработной платы и социальной защищённости» дополнить абзацами следующего содержания:
«2.2.13. Один раз в полугодие информирует стороны социального партнерства о достигнутом уровне заработной платы работников бюджетной сферы.
2.2.14. Ежегодно информирует территориальную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений в Сергиево-Посадском городском округе Московской области о складывающемся уровне оплаты труда в бюджетной сфере.».
1.9. Подраздел 2.4. «Работодатели» Раздела 2 «В области доходов населения, заработной платы и социальной защищённости» дополнить абзацем следующего содержания:
«По согласованию с отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по г. Москве и Московской области обеспечивают своевременное представление всех необходимых документов в электронном виде с использованием электронного документооборота на застрахованных лиц, выходящих на пенсию, для проведения заблаговременной работы и подлинников документов при назначении пенсии с согласия застрахованного лица на передачу его персональных данных при наличии доверенности от застрахованного лица.».
1.10. Подраздел 3.1. «Стороны совместно» Раздела 3 «В области содействия занятости населения» дополнить абзацами следующего содержания:
«3.1.17. Содействуют развитию института наставничества в организациях округа. Принимают участие в разработке и реализации различных форм стимулирования наставничества.
3.1.18. Содействуют в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства в целях повышения престижа рабочих профессий и специальностей, а также повышения их квалификации.».
1.11. Подраздел 3.3. «Профсоюзы» Раздела 3 «В области содействия занятости населения» дополнить абзацами следующего содержания:
	
«3.3.5. Содействуют развитию системы наставничества, прав на участие в процедуре определения наставников, включению данного вопроса в коллективные договоры и соглашения.
3.3.6. Принимают участие в формировании системы профессиональных стандартов и проведения мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в организациях. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением прав работников, чьи должности подлежат приведению в соответствие профессиональным стандартам.».
1.12. Подраздел 3.4. «Работодатели» Раздела 3 «В области содействия занятости населения» дополнить абзацами следующего содержания:
«3.4.14. Привлекают высококвалифицированных рабочих и специалистов в качестве наставников для выпускников профессиональных образовательных организаций при их трудоустройстве.
3.4.15. Участвуют в организации дуального обучения обучающихся профессиональных образовательных организаций на производстве с использованием современной технологической базы предприятий.
3.4.17. Создают условия работникам для получения дополнительного образования и прохождения профессиональной переподготовки и повышения квалификации не реже чем один раз в 5 лет за счёт средств работодателя.
3.4.18. Включают в коллективные договоры и соглашения положения и обязательства, регулирующие особенности работы дистанционных работников, в соответствии с действующим законодательством: порядок их взаимодействия с работодателем, режимы рабочего времени и времени отдыха, особенности организации труда и т.д.».
1.13. Подраздел 4.1. «Стороны совместно» Раздела 4 «Социальная и правовая защита молодёжи, укрепление семьи, забота о материнстве и детстве» дополнить абзацами следующего содержания:
«4.1.14. Разрабатывают меры, направленные на развитие профориентации молодежи, с целью формирования осознанного выбора профессии, используя средства массовой информации и средства наглядной агитации, экскурсии на предприятия, уроки профориентации в общеобразовательных учреждениях.
4.1.15. Проводят совместную работу по формированию патриотизма и гражданской ответственности в молодежной среде, воспитанию гармонически развитой и социально ответственной личности, а также профилактике распространения идеологии экстремизма и терроризма и асоциального поведения.».
1.14. Подраздел 4.2. «Администрация» Раздела 4 «Социальная и правовая защита молодёжи, укрепление семьи, забота о материнстве и детстве» дополнить абзацами следующего содержания:
«4.2.4. Обеспечивает поддержку молодежи, способствует организации и проведению конкурсов, смотров, выставок в научной, общественно-политической и социально-культурной сферах.
4.2.5. Реализует программы по профилактике социального сиротства, семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, социальной поддержке детей-инвалидов и их семей, профилактике правонарушений несовершеннолетних.
4.2.6. Предоставляет право на однократное бесплатное приобретение в собственность земельного участка многодетным гражданам, имеющим трех и более детей в соответствии с нормами действующего законодательства.
4.2.7. Освещает в средствах массовой информации мероприятия, направленные на финансовую поддержку семей при рождении (усыновлении) и воспитании детей.».
1.15. Подраздел 4.3. «Профсоюзы» Раздела 4 «Социальная и правовая защита молодёжи, укрепление семьи, забота о материнстве и детстве» дополнить абзацами следующего содержания:
«4.3.8. Содействуют включению в коллективные договоры и соглашения мероприятий по выделению рабочих мест с неполной занятостью, с гибкими формами работы, со свободным графиком, с надомным видом труда для обеспечения совмещения женщинами и лицами с семейными обязательствами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью.».
1.16. Подраздел 5.1. «Стороны совместно» Раздела 5 «В области охраны труда и экологической безопасности» дополнить абзацами следующего содержания:
«5.1.11.  В случае введения в установленном законодательством Российской Федерации порядке на территории Московской области специальных режимов (в связи с неблагоприятной санитарно-эпидемиологической обстановкой, проведением специальной военной операцией и др.) принимают меры по обеспечению безопасности граждан на производстве и в социально-экономической сфере.
5.1.12. Способствуют установлению гарантий и компенсаций для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда. Размер, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам закрепляются в локальных нормативных актах работодателя, принятых с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации, отраслевыми соглашениями и коллективными договорами.
5.1.13. Анализируют состояние и причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, вносят предложения по их предупреждению и профилактике.
Содействуют включению в коллективные договоры обязательства сторон социального партнерства по улучшению условий и охраны труда, разработке и внедрению программы «Нулевой травматизм» либо актуализации действующих мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
5.1.14. Осуществляют консультации по вопросам охраны труда.».
1.17. Подраздел 5.3. «Профсоюзы» Раздела 5 «В области охраны труда и экологической безопасности» дополнить абзацами следующего содержания:
«5.3.14. Информируют работников об особенностях трудовых отношений в условиях режима повышенной готовности (в связи с неблагоприятной санитарно-эпидемиологической обстановкой, проведением специальной военной операцией и др.), о мерах государственной поддержки.».
1.18. Подраздел 5.4. «Работодатели» Раздела 5 «В области охраны труда и экологической безопасности» дополнить абзацами следующего содержания:
«5.4.20. Разрабатывают и внедряют программу «Нулевой травматизм» либо актуализируют действующие мероприятия по улучшению условий и охраны труда.
5.4.21. Информируют работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых гарантиях, компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.
5.4.22. Принимают меры по организации профилактического лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.4.23.  Принимают меры по добровольному дополнительному страхованию работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и профессиональных рисков.
5.4.24. Обеспечивают исполнение установленных требований и рекомендаций по работе в условиях специальных режимов (в связи с неблагоприятной санитарно-эпидемиологической обстановкой, проведением специальной военной операцией и др.).».
1.19. Абзац 9 пункта 6.1.3 подраздела 6.1. «Стороны совместно» Раздела 6 «В области развития социального партнёрства» изложить в следующей редакции: «размер денежной компенсации работнику за задержку выплаты заработной платы из расчета не ниже одной сотой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно;».
1.20. Подпункт 6.1.3 подраздела 6.1. «Стороны совместно» Раздела 6 «В области развития социального партнёрства» после 6 абзаца дополнить абзацем следующего содержания: «коэффициент фондов – соотношение в уровнях оплаты труда 10% работников с наиболее высокой заработной платой и 10% работников с самой низкой, не более чем 6 раз для организаций внебюджетной сферы;».
1.21. В 11 абзаце после слов «погашения задолженности» дополнить словами «по выплате заработной платы;».
1.22. Абзац 14 пункта 6.1.3 подраздела 6.1. «Стороны совместно» Раздела 6 «В области развития социального партнёрства» изложить в следующей редакции: «размер и порядок выплаты работникам вознаграждения за нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации;».
1.23. Подраздел 6.1. «Стороны совместно» Раздела 6 «В области развития социального партнёрства» дополнить абзацем следующего содержания:
«6.1.10. Проводят ежеквартальный мониторинг развития социального партнерства в Сергиево-Посадском городском округе Московской области. Ежегодно размещают информацию о состоянии и развитии социального партнерства в Сергиево-Посадском городском округе на официальных сайтах сторон в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».».
1.24. Подраздел 6.2. «Администрация» Раздела 6 «В области развития социального партнёрства» дополнить абзацем следующего содержания:
«6.2.7. При создании рабочей группы для разработки и обсуждения проектов муниципальных нормативных правовых актов в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, программ социально-экономического развития (с целью их последующего вынесения на рассмотрение территориальной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в Сергиево-Посадском городском округе Московской области) направляют предложение координаторам Территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Сергиево-Посадском городском округе, представляющим Профсоюзы и Работодателей, о включении своего представителя в состав формируемой рабочей группы.».
1.25. В пункте 7.1. слова «и действует по 31 декабря 2023 года» заменить словами: «и действует по 31 декабря 2026 года».
1.26. Пункт 7.7. слова «в третьем квартале 2023 года» заменить словами «в третьем квартале 2026 года».
2. [bookmark: _GoBack]Настоящее Дополнительное Соглашение вступает в силу со дня подписания его Сторонами соглашения и является неотъемлемой частью Территориального трёхстороннего соглашения между общественным советом по координации деятельности профсоюзных организаций Сергиево-Посадского городского округа Московской области, работодателями Сергиево-Посадского городского округа Московской области и администрацией Сергиево-Посадского городского округа Московской области на 2024-2026 годы.
3. Настоящее Дополнительное Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны. 





	От общественного совета по координации деятельности профсоюзных организаций Сергиево-Посадского городского округа:
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А.Г. Максимов
	От работодателей Сергиево-Посадского городского округа:

Генеральный директор ООО «Научно-производственное объединение «Лакокраспокрытие»

И.Г. Волошин

Директор 
ЗАО «Загорский опытный завод пластмасс» 

М.П. Можаева

Генеральный директор ООО «Научно-производственная фирма «Азот»

В.О.Субботин

Президент Союза «Торгово-промышленная палата Сергиево-Посадского района»

О.П.Гаджиев
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Д.А. Акулов
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