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УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы Сергиево-Посадского муниципального района
от ____________ № _______

Положение
об оплате труда, компенсационных выплатах, выплатах стимулирующего характера и социальных выплатах работников муниципального казенного учреждения «Фонд земельных ресурсов Сергиево-Посадского муниципального района»
I. Общие положения

1.1. Целью настоящего положения является обеспечение формирования единой правовой базы системы оплаты труда, компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера и социальных выплат работников муниципального казенного учреждения «Фонд земельных ресурсов Сергиево-Посадского муниципального района» (далее - Учреждение), усиление материальной заинтересованности и повышения качества предоставляемых услуг, уровня ответственности и исполнительной дисциплины работников Учреждения.

1.2. Законодательную основу настоящего Положения составляют Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, законы Российской Федерации, Московской области и нормативно-правовые акты Сергиево-Посадского муниципального района.

1.3. Минимальная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), устанавливается в соответствии с региональным соглашением о минимальной заработной плате в Московской области на соответствующий год.
II. 2.
Структура заработной платы
2.1. Фонд оплаты труда формируется за счет субсидии на выполнение муниципального задания и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

2.2. Размер заработной платы работников Учреждения состоит из должностного оклада по занимаемой должности (профессии), компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.3. К компенсационным выплатам относятся:

а) доплата за совмещение профессий (должностей);

б) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

в) доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда по результатам специальной оценки условий труда;

г) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

д) доплата за работу в ночное время.

2.4. К стимулирующим выплатам относятся: 

а) премия по результатам труда;

б) надбавка за сложность и напряженность в работе;

в) единовременные премии за выполнение особо важных и сложных заданий и

другие премии.

2.5. Премирование работников Учреждения по результатам труда производится в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда на эти цели, при условии своевременной уплаты налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней, государственные внебюджетные фонды в соответствии с законодательством Российской Федерации.

К социальным выплатам относятся:

а) материальная помощь;

б) иные выплаты социального характера в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области.
III. Порядок установления должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат
3.1. Размер должностного оклада устанавливается штатным расписанием Учреждения в зависимости от квалификации, сложности, напряженности, условий и характера труда.

Должностные оклады руководителя, заместителей директора, бухгалтера, главных специалистов Учреждения указаны в приложении № 1к настоящему Положению.

3.2. Предельные уровни соотношений средней заработной платы директора, его заместителя и бухгалтера Учреждения и средней заработной платы работников  Учреждения устанавливается за предшествующий период (год, полугодие) в кратности: директор Учреждения – от 1 до 4; заместителя директора, бухгалтера Учреждения – от 1 до 3,5.

3.3. Надбавка за сложность и напряженность в работе устанавливается: 

- директору Учреждения в размере до 70 процентов должностного оклада;

- заместителю директора, бухгалтеру, главным специалистам Учреждения в размере до 50 процентов должностного оклада.

3.3.1. Размер надбавки за сложность и напряженность в работе директору Учреждения устанавливается заместителем Главы администрации муниципального района, курирующим деятельность Учреждения.

3.3.2. Размер надбавки работникам Учреждения определяется директором Учреждения исходя из оценки объема трудовых обязанностей, возложенных на работника трудовым договором, сложности выполняемой работы, качества и добросовестности исполнения трудовых обязанностей.

3.3.3. Надбавка за сложность и напряженность в работе исчисляется в процентах к должностному окладу без учета других надбавок.

3.4. При совмещении должностей (профессий), увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику Учреждения устанавливается доплата по соглашению сторон.

3.5. Оплата за работу в ночное время, оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьями 153 и 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. В целях поощрения работников Учреждения за общие результаты труда по итогам работы за месяц устанавливаются премиальные выплаты в размере до 50 процентов должностного оклада за фактически отработанное время в отчетном периоде.

3.6.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.

3.6.2. Конкретный размер премии работника Учреждения по итогам работы за месяц определяется руководителем Учреждения с учетом результата деятельности Учреждения и трудовым вкладом каждого работника, включая оценку качества и полноты выполненных работ (услуг). При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

3.6.3. Премия директору Учреждения по результатам труда до 70 процентов должностного оклада устанавливается заместителем Главы муниципального района, курирующим деятельность Учреждения, с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности Учреждения.

3.7. Показатели оценки результатов труда, за выполнение которых осуществляется премирование руководителей и специалистов, и размеры премирования:
	п/п
	Должность
	Показатели премирования
	Процент премии от должностного оклада за выполнение показателей премирования
	Лицо, подтверждающее достоверность показателей премирования

	1.
	Руководитель
	1.  Достижение показателей муниципального задания. 

2. Организация и проведение процесса создания объектов недвижимости.

3. Организация и проведение процедуры оформления права собственности на объекты недвижимости.
	до 50 

до 10

до 10
	Заместитель Главы муниципального района, курирующий деятельность учреждения

	2.
	Заместитель директора
	1.
Контроль качества выполнения работ.

2.
Своевременное составление отчетов, актов выполненных работ.
3. Организация и проведение процесса создания объектов недвижимости
	до 30

до 10
до 10
	Руководитель учреждения

	3.
	Бухгалтер
	1.
Своевременное составление и представление в соответствующие органы бухгалтерской и налоговой отчетности.

2.
Достоверность представляемой информации.
	до 30

до 20
	Руководитель учреждения

	4.
	Главный специалист
	1.
Контроль качества выполнения работ.

2.
Своевременное составление отчетов, актов выполненных работ.
	до 30

до 20
	Руководитель учреждения


3.8. Премирование производится по результатам деятельности Учреждения и каждого работника за отчетный месяц по показателям премирования в соответствии с настоящим Положением.
3.9. Премия начисляется за фактически отработанное время.

3.10. Премирование работника, проработавшего неполный отчетный месяц и прекратившего трудовые отношения в Учреждении, производится за фактически отработанное время в отчетном месяце в случаях, когда увольнение работника обусловлено:

-
призывом на военную службу;

-
поступлением в учебное заведение;

-
выходом на пенсию;

-
сокращением численности или штата работников;

-
ликвидацией Учреждения;

-
необходимостью осуществления ухода за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

-
переходом на выборную должность в органы законодательной и исполнительной власти.

3.11. При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам Учреждения может производиться выплата единовременных премий:

-
за выполнение особо важных и сложных заданий;

-
в связи с персональными юбилейными датами (50-летие, 55-летие, 60-летие); в связи с государственными праздниками, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.12. Выплата единовременных премий осуществляется на основании приказа директора Учреждения директору Учреждения в размере, установленном заместителем Главы муниципального района, курирующим деятельность Учреждения, остальным работникам Учреждения – по усмотрению директора Учреждения.

IV. Социальные выплаты
4.1.
Работникам Учреждения выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год к ежегодному отпуску.

4.2.
Для расчета материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленного на день выплаты материальной помощи.

4.3. Работники Учреждения, не отработавшие полного календарного года, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

4.4. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда помимо материальной помощи, указанной в п. 4.1 настоящего Положения, работникам Учреждения может выплачиваться единовременная материальная помощь в следующих случаях:

-
рождение ребенка;

-
регистрация брака;
-      лечение и (или) приобретение дорогостоящих лекарств;
-
смерть близких родственников работника (мать, отец, супруг, супруга, дети).

4.5. Материальная помощь выплачивается по решению директора Учреждения на основании личного заявления работника с приложением документов (справок), подтверждающих обоснованность выплаты.
V. Оплата отпусков

5.1.
Работникам Учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска.

5.2.
Количество дней отпуска и размер средней заработной платы для определения оплаты отпуска определяются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Приложение №1 к Положению

об оплате труда, компенсационных выплатах, выплатах стимулирующего характера и социальных выплатах работников муниципального казенного учреждения «Фонд земельных ресурсов Сергиево-Посадского муниципального района»

Должностные оклады руководителя, заместителей директора, бухгалтера, главных специалистов Учреждения

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностные оклады, руб.

	1
	Директор
	30 310,00

	2
	Заместитель директора
	27 712,00

	3
	Бухгалтер
	27 712,00

	4
	Главный специалист
	20 351,00


